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Inngangur

Stefna og vidbragdsaesetlun pessi byggir 8 reglugerdum gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbelti, ,,EKKO”. Skyrslu pessa skal endurskoda arlega og i hvert skipti sem ny
reynsla kemur upp. Stefna pessi tekur til allra heimila Vigdisarholts. Einnig tekur hun til samskipta
starfsmanna og heimilismanna eda adra einstaklinga tengdum fyrirtaekinu.

Stefna Vigdisarholts vegna eineltis og areitni

Pad er stefna Vigdisarholts ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu avallt kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstaedum umborin 3
vinnustadnum. bad er 6llu starfsfélki i hag ad skapa gédar vinnuadstaedur og koma i veg fyrir
hvers konar areitni. Medvirkni starfsmanna i einelti er fordaemd.

Komi upp tilvik er vardar EKKO skal starfsmadur leita til naesta yfirmanns eda
framkvaemdastjéra hjukrunar.

Skilgreiningar og ordskyringar

Skilgreining a einelti og kynferdislegri areitni er tekin Gr reglugerd nr.1009/2015, en par segir
i3.gr.:

Einelti

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, seera eda dgna viodkomandi eda ad valda
honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

Kynbundin areitni



Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vibkomandi.

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
o6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi adsteedna. Hegdunin
getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.”

Ofbeldi

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada eda pjaninga pess sem
fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis.

bpolandi

S4 adili sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi. par til rannsékn &
mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur polandi”.

Gerandi

Sa adili sem beitir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi. bar til rannsdkn @ mali er
lokid er notast vid hugtakid ,,meintur gerandi”.

Gerandi getur verid af hvada kyni sem er og polandi getur verid af sama eda 606ru kyni. Gerendur geta
verid fleiri en einn gagnvart einum eda fleiri og polendur geta ad sama skapi verid einn eda fleiri.

Vinnuverndarfulltrui

Fulltrdi i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verié kosinn 6ryggistrunadarmadur eda skipadur 6ryggisvordur
skv. reglugerd um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, eda adrir starfsmenn sem
sérstaklega hefur verid falid ad sinna vinnuvernd innan viokomandi vinnustadar.

Stefna og viobragdsaatlun vegna EKKO

Markmid Vigdisarholts er ad koma i veg fyrir einelti, areitni eda ofbeldi 4 vinnustabnum og
tryggja ad oll drraedi séu til stadar komi slik mal upp. Starfsmenn geta treyst pvi ad
vidbragdsazetlun sé til stadar telji peir sig verda fyrir einelti, ofbelti eda areitni. Pad er
hlutverk allra starfsmanna ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, ofbeldi og annad
sem telst til vafasamrar hattsemi.

Hlutverk stjérnenda er ad bregdast vid slikum malum an tafar, meta i samradi vid
tilkkynnanda og tryggja ad unnid sé eftir vidbragdsaesetluninni.

Hvert mal er einstakt og mikilvaegt ad skoda hvert mal sem slikt. Urvinnsla getur verid
mismunandi eftir pvi hvers edlis malid er en i meginatridum er ferlid med svipudum haetti.

Hlutverk starfsmanna



pad er skylda allra starfsmanna ad taka ekki patt i einelti, kynferdislegt areitni, ofbeldi og
annarri vafasamri hattsemi. pad er a abyrgd alls starfsfdlks 8 vinnustadnum ad madta
jadkvaedan starfsanda og gott vinnuumhverfi. Mikilvaegt er ad starfsfélk sé vakandi fyrir
visbendingum um einelti og areitni a@ vinnustadnum og liti ekki undan pegar peirra verdur
vart heldur taka afstodu og bjoda fram adstod. Allir starfsmenn Vigdisarholts eiga ad pekkja
stefnuna.

Stjérnendur bera ekki adeins dbyrgd a storfum starfsfélks heldur einnig @ pvi ad
grundvallarreglur samskipta @ vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna og
vidbragdsaaetlun fyrirtaekisins vegna EKKO strax vid upphaf starfs. Stefnan og
vidbragdsaaetlunin eru rifjadar reglulega upp a starfsmannafundum.

Afleidingar eineltis og areitni geta verid margvislegar og geta komid nidur a starfsménnum
og fyrirtaekinu. bar sem einelti og areitni vidgengst er liklegt ad starfsfolk finni til
oryggisleysis og vanlidanar.

Vidbrogo

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal og hagsmunadrekstrar sem valdid geta
Opaegindum. Mikilvaegt er ad leysa slik mal an tafar adur en pau prdast til verri vegar. Tekid
verdur a ollum tilkynningum um einelti, kynbundid areiti, ofbeldi og kynferdislega areitni og
verdur brugdist skjott vid. Hlustad verdur a sjonarmid allra adila og geeta skal trinadar og
tillitssemi. Tekid verdur a félskum dasokunum um einelti af sému festu og einelti almennt.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni a vinnustad skal snua sér hid
fyrsta til naesta yfirmanns eda framkveemdastjora hjakrunar og tilkynna um atvikid. Ef naesti
yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er haegt ad snua sér til framkveemdastjéra
hjukrunar eda oryggistrinadarmanna og 6ryggisvarda. Einnig getur hann leitad studning
vinnuverndarfulltrda, trinadarmanns, jafnréttisfulltria eda annarra sem hann velur. Allir
bessir adilar skulu syna polanda fullan trinad. Sa sem verdur vitni ad étilhlydilegri hattsemi
getur gert athugasemd vid framkomu gerandans, komid ad mali vid polandann og bodid
fram studning, snuid sér til naesta yfirmanns eda einhvers framangreinds og vakid athygli 4
malinu. Pad er mikilvaegt ad starfsfélk eigi 6formleg samtél um pessi mal og reyni ad laga
hlutina adur en allt er komid i éefni.

begar yfirmadur eda trunadaradilar fyrirtaekisins fa vitneskju um EKKO munu peir bregdast
vid samkveemt eftirfarandi vidbragdsaesetlun. Strax er metin porf polanda fyrir bradan
studning og hann veittur. Logd verdur dhersla a8 ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir
frekara einelti. Sa adili ,sem samband er haft vid, akvardar sidan i samradi vid polandann
hvert framhaldid verdur.

Fyrirtaekid mun gripa til adgerda gagnvart starfsmonnum sem leggja adra i einelti, til daemis
med aminningu, tilflutningi i starfi eda med uppsogn i kjélfar aminningar ef starfsmadur
leetur ekki af hattsemi sinni. Alvarleg atvik verda hugsanlega keerd ad hofdu samradi vid
bolanda. Gerandi eineltis verdur latinn saeta dbyrgd.

Malsmeodferod



framkvaemdastjori hjukrunar fer med rannsékn mala i samrdadi vid pa adila sem koma ad
malinu. Ef framkvamdastjori hjukrunar er vanhaefur til ad taka vid malinu skal yfirmadur
hans taka ad sér rannsékn. framkvamdastjori hjukrunar mun raeda vid polanda um
kvortunina og metur hvort fullnsegandi nidurstada sé komin i malid eda leita purfi til
utanadkomandi adila. Medan & pessari athugun stendur verdur tryggt ad polandi og meintur
gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar starfsemi vinnustadarins. Allar upplysingar sem
fast um malid verda medhondladar sem tranadarmal.

Mannaudsstjori heldur utan um allar upplysingar mals sem upp koma og ber abyrgd a ad
gogn séu vistud a videigandi hatt samkvaemt [6gum og stodludu verklagi um persénuvernd
og skjalastjorn. Adeins adilar mals eiga rétt 4 upplysingum i peim malum sem ad peim snua.

Atvikid verdur metid og ef atvikid fellur undir skilgreininguna um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi mun pad vera metié med tilliti til alvarleika malsins.
Gerandi getur fengid leidsogn og gefid feeri 4 ad baeta sig, fengid aminningu, verid faerdur til i
starfi eda vikid ur starfi.

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Reett vid polanda, geranda og adra sem veitt geta
upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef
einhver eru til deemis télvupdsta, sms skilabod eda annad.

Fundin verdur lausn sem medal annars getur falist i breytingum a vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidségn og advorun, hann gaeti einnig
verid feerdur til i starfi.

Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad dkvednum tima lidnum, fylgst verdur med
samskiptum adila malsins.

Lati gerandi ekki segjast og heldur einelti afram leidir pad til dminningar i starfi og
uppsagnar.

begar atvinnurekandi litur svo 4 ad mali sé lokid af hans halfu mun hann upplysa
hlutadeigandi starfsmenn sem og vinnuverndarfulltrda vinnustadarins skriflega um pad.
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